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ГОДИШЕН ПЛАН 

за изпълнение на Стратегия за развитие на СУ „Свети Климент Охридски“ (2016 - 2020) 
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 Оперативни цели Дейности 
Времеви 

период 

Очаквани 

резултати 

Финанси-

ране 
Индикатори 

Стратегическа цел 1: Подобряване на качеството и ефективността на обучение и образование 

 1.1.Актуализиране на 

училищната 

нормативна база в 

съзвучие със ЗПУО и 

позаконовите 

нормативни актове. 

1. Анализ на промените в 

нормативната уредба и 

адаптиране на 

вътрешноучилищната 

нормативна база  

До 

30.09.2017г. 

Адаптирана 

училищна 

нормативна база 

Не е 

необходимо 

- Брой адаптирани 

вътрешноучилищни 

нормативни документи 

- Брой приети на ПС 

вътрешноучилищни 

нормативни документи  

      -  

  2. Създаване на работни 

екипи  за 

вътрешноучилищна 

квалификация за 

запознаване с 

нормативните документи, 

свързани със статута и 

професионалното 

развитие на учителите, 

директорите и другите 

педагогически 

специалисти в системата 

До 

30.10.2017г. 

Проведени 

вътрешноучилищни 

квалификационни 

форми за 

запознаване с 

промените и 

спецификата на 

новата нормативна 

уредба 

 - Брой формирани 

работни екипи 

- Брой проведени 

вътрешноучилищни 

квалификационни 

форми 
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на училищното 

образование. 

 1.2.Повишаване 

равнището на 

грамотността 

1. Изготвяне на годишен 

план, в изпълнение на 

националната стратегия за 

насърчаване и повишаване 

на грамотността (2014-

2020);  

До 

30.10.2017г. 

Изготвен план за 

насърчаване и 

повишаване на 

грамотността 

Не е 

необходимо 

- Приет план за 

насърчаване и 

повишаване на 

грамотността 

  2.Регламентиране на 

задълженията на 

отговорните длъжностни 

лица при оповестяване на 

графиците и условията за 

участие в училищни, 

общински и национални 

състезания, олимпиади и 

конкурси, насърчаващи 

желанието за повишаване 

на базовата и 

функционалната 

грамотност на учениците; 

Учебна 2017-

2018г. 

Ръст в броя на 

участващите 

ученици в 

училищни, 

общински и 

национални 

състезания, 

олимпиади и 

конкурси 

От бюджета 

на училището 

- Брой ученици, взели 

участие в състезания, 

олимпиади и конкурси; 

- Ръст на участниците, 

заели призови места в 

състезанията 

  

  3. Организиране на 

„Климентови дни на 

грамотността“; 

м. ноември Утвърждаване на 

традициите на 

училището и 

активизиране 

мотивацията на 

Не е 

необходимо 

- Брой паралелки, в които 

се организират 

състезания/викторини и 

др.; 

- Брой ученици, участвали 
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учениците за 

повишаване на 

грамотността 

в „Климентови дни на 

грамотността“ 

  4. Организиране на 

литературни срещи в клуб 

„Приятели на книгата“ за 

учениците от начален, 

прогимназиален и 

гимназиален етап; 

 

Учебна 2017-

2018г. 

Повишен интерес у 

учениците към 

четенето 

От бюджета 

на училището 

- Брой функциониращи 

клубове; 

- Степен на 

удовлетвореност от 

предоставяните 

образователни услуги; 

- Процент  на  учениците, 

участващи в клубовете 

  5. Създаване на условия за 

участие в състезанието за 

правопис и правоговор 

„БУКВОПЛЕТ“ за ученици 

от втори клас 

 

 

февруари-

април 2017г. 

Повишаване на 

четивната техника, 

езиковата 

компетентност  и 

правописните 

умения на 

второкласниците;  

Не е 

небходимо 

- Брой ученици, класирани 

на училищен и общински 

кръг 

  6. Включване на ученици 

от начален, 

прогимназиален и 

гимназиален етап в 

националното състезание 

по български език и 

литература „Любословие“ 

на учителите филолози  

По график Надграждане на 

уменията на 

учениците за 

разбиране, 

осмисляне и 

използване на 

информация от 

текст 

Не е 

небходимо 

- Брой ученици, взели 

участие в състезанието; 

- Брой ученици, класирани 

на втори кръг 
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  7. Организиране на 

традиционното състезание 

за езикова грамотност и 

култура „Свети Климент 

Охридски“ за учениците от 

четвърти клас; 

м. април Повишен интерес 

към състезанието; 

Привличане на 

участници от други 

училища 

От бюджета 

на училището 

- Брой участници 

  8. Включване в 

инициативата на МОН 

„Маратон на четенето“ за 

ученици от начален и 

прогимназиален етап; 

Съгласно 

обявен 

график 

Повишен интерес у 

учениците към 

четенето 

Не е 

необходимо 

- Брой ученици, взели 

участие в „Маратон на 

четенето“; 

  9. Празник на буквите 

„Вече съм грамотен“ за 

учениците от първи клас 

м. март Приобщаване на 

родителите към 

идеята за 

повишаване на 

грамотността 

Не е 

необходимо 

- Брой организирани и 

проведени празници 

  10. „Моята първа среща с 

книгата“ – традиционна 

среща на първокласниците  

в библиотеката на 

училището 

По график Повишен интерес у 

учениците към 

четенето 

Не е 

необходимо 

- Брой организирани и 

проведени срещи 

  11. Осигуряване на условия 

и подкрепа за създаване на 

кътове за четене в 

класните стаи 

Учебна 2017-

2018г. 

Улесняване на 

достъпа до четива и 

повишаване на 

интереса на 

учениците към 

От бюджета 

на училището 

и с подкрепа 

от 

семействата 

- Брой създадени „класни“ 

библиотеки и кътове за 

четене 
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четенето; 

Увеличаване на броя 

на книгите за четене 

 1.3.Осигуряване на 

допълнителни 

възможности за 

децата с дарби и тези 

със  затруднения 

 

1. Провеждане на 

вътрешноучилищни 

обучения за 

педагогическите 

специалисти, свързани с 

осигуряването на 

подкрепяща среда на 

учениците  

До 

13.09.2017г. 

Повишаване на 

компетентностите 

на педагогическия 

състав за 

осигуряването на 

подкрепяща среда 

Не е 

необходимо 

- Брой проведени 

квалификационни 

форми 

- Брой педагогически 

специалисти, преминали 

квалификационни 

форми 

  2. Срещи на 

педагогическите 

специалисти от 

методическите 

обединения – ЕМС,  за 

споделяне на добри 

практики, подпомагащи 

учебно-възпитателния 

процес  на децата с 

дефицити в обучението 

Учебна 2017-

2018г. 

Повишаване на 

компетентностите 

на педагогическия 

състав за 

осигуряването на 

подкрепяща среда 

Не е 

необходимо 

- Брой проведени работни 

срещи на Екипите за 

методическо 

сътрудничество 

  3. Провеждане на 

регулярни срещи на 

класните ръководители за 

идентифицирането на 

изявени ученици и 

Учебна 2017-

2018г. 

Повишаване на 

качеството на  

осигуряваната 

подкрепяща среда 

От бюджета 

на училището  

От бюджети 

на проектите 

- Брой проекти, свързани с 

подкрепата на деца с 

изявени дарби и на деца 

със затруднения, по 

които училището работи  
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включването им в 

училищни инициативи и 

национални проекти, 

предоставящи 

възможности за изява на 

учениците 

- Брой ученици, 

подпомогнати 

финансово след 

благотворителни 

инициативи  

  4. Финансово подпомагане 

и стимулиране на деца с 

дарби 

Учебна 2017-

2018г. 

Стимулиране на 

ученици с високи 

резултати и/или 

изявени дарби 

Приобщаване на 

заинтересованите 

страни към 

благотворителните 

инициативи 

От бюджета 

на училището 

От събрани 

средства в 

благотворите

лни 

инициативи 

- Брой подпомогнати 

ученици 

  5. Провеждане на 

инициативи за 

приобщаване на деца със 

затруднения в обучението 

и общуването – „Дни на 

отворени врати за 

родителска взаимопомощ 

и сътрудничество“ 

Учебна 2017-

2018г. 

 

 

 

 

 

 

Повишена 

ангажираност и 

съпричастност на 

родителите 

 

 

 

 

Не е 

необходимо 

 

 

 

 

 

 

- Брой проведени 

инициативи 

 

 

 

 

 

 

 

  6. Създаване на условия и 

мотивиране на учениците 

Учебна 2017-

2018г. 

Стимулиране на 

учениците да 

По 

Национална 

- Брой създадени групи; 

- Брой ученици, включени 
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да участват в проект 

„Твоят час“ на МОН 

 развиват своя 

творчески и 

интелектуален 

потенциал 

програма в проекта 

 1.4.Осигуряване на 

възможности за 

базова и 

продължаваща 

квалификация на 

педагогическите 

кадри. 

 

1. Проучване на нагласите 

и индивидуалните 

потребности от 

усъвършенстване на 

ключови компетентности, 

отговарящи на новите 

изисквания за качествено 

образование 

Учебна 2017-

2018г. 

Идентифициране на 

потребностите от 

квалификация на 

педагогическите 

специалисти  

Не е 

необходимо 

- Брой проведени 

проучвания  

  2. Провеждане на 

вътрешноучилищни 

квалификационни 

обучения 

Учебна 2017-

2018г. 

Повишена 

педагогическа 

компетентност 

Не е 

необходимо 

- Брой проведени 

вътрешноинституционал

ни  квалификационни 

форми  

  3. Създаване на условия за 

включване на учителите в 

мобилности в подкрепа на 

запознаването, 

разработването и 

използването на  

иновативни методи за 

работа с учениците 

Учебна 2017-

2018г. 

Повишена 

педагогическа 

компетентност 

От бюджети 

на проектите 

- Брой учители, включили 

се в мобилност 

 

 

  4. Стимулиране на 

преподавателите да 

Учебна 2017-

2018г. 

Повишена 

педагогическа 

От бюджети 

на проектите 

- Брой подадени проектни 

предложения; 
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участват в европейски 

проекти, които дават 

възможност за обучение и 

обмен на опит и добри 

практики с учители и 

преподаватели на 

европейско ниво. 

компетентност - Брой проекти, по които 

училището работи; 

- Брой учители, работещи 

по проекти; 

- Процент успеваемост 

при кандидатстване по 

проекти и програми 

Стратегическа цел 2: Утвърждаване на равнопоставеността, приобщаването и активното гражданско участие в процеса на 

обучение и обазование 

 2.1.Повишаване на 

ефективността и 

интензивността на 

сътрудничеството 

между училището и 

заинтересованите 

страни. 

1.Изготвяне на план-

график за провеждане на 

родителски срещи 

 

Учебна 2017-

2018г. 

Регламентиране на 

минимума срещи с 

родителите 

Не е 

необходимо 

- Брой изготвени графици 

  2. Изготвяне на план-

график за провеждане на 

консултирания с родители 

Учебна 2017-

2018г. 

Регламентиране на 

времето за 

консултирания с 

родители 

Не е 

необходимо 

- Брой изготвени графици 

  3. Проучване на нуждите и 

възможностите за 

подобряване на МТБ, 

методически и учебни 

пособия, технически 

средства и др. 

Учебна 2017-

2018г. 

Проведено 

проучване за 

необходимостта от 

подобряване на 

МТБ и обезпечаване 

на дейността на 

Не е 

необходимо 

- Брой закупени от 

училището учебни 

материали, методически 

пособия, абонаменти за 

специализирани 

издания; 
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 училището с учебни 

материали, 

методически 

пособия, 

абонаменти за 

специализирани 

издания 

- Брой обновени 

технически средства в 

училището 

 

  5. Приобщаване на  

родителската общност, 

Обществения съвет  и УН 

при провеждането на 

училищни мероприятията, 

свързани с празници, 

благотворителни 

инициативи, спортни 

изяви 

Учебна 2017-

2018г. 

Съгласуваност и 

взаимопомощ 

между училището, 

ОС и УН 

Не е 

необходимо 

- Брой проведени 

инициативи  с 

подкрепата и/или 

инициирани от УН и ОС 

 2.2.Създаване на 

условия за 

равнопоставеност и 

подкрепяща среда, 

съобразена с 

индивидуалните 

възможности и 

потребности на 

децата и учениците. 

1. Проучване на 

актуалното състояние на 

училищната среда и 

приоритетите, свързани с 

обновяване и променяне 

на училищната среда, с 

изграждането на 

подходяща 

инфраструктура, 

гарантираща условия за 

Учебна 2017-

2018г. 

Проучване на 

нуждите за 

адаптиране на 

физическата среда; 

Проучване на 

необходимост от 

промени в 

училищната 

инфраструктура 

Не е 

необходимо 

- Брой предложения за 

адаптиране на средата; 
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равен достъп до 

училището за всички 

ученици 

 

  2. Формиране на работен 

екип за изготвяне на 

мерки за подкрепа на деца 

с изявени дарби 

 

Учебна 2017-

2018г. 

Проучване на 

нуждите на 

учениците и 

възможностите на 

училището за 

предприемане на 

действия в 

подкрепа на деца с 

изявени дарби 

Не е 

необходимо 

- Брой идентифицирани 

ученици с изявени дарби 

 

  3. Създаване на екипи за 

изготвяне на 

индивидуални учебни 

програми за деца със 

специфични 

образователни 

потребности 

До 

30.09.2017г. 

Адаптиране на 

учебните програми 

към възможностите 

на учениците със 

СОП 

Не е 

необходимо 

- Брой ученици със СОП; 

- Брой изготвени 

индивидуални програми 

  4. Приемане на план за 

дейността на училището, 

Етичен кодекс на 

работещите в училището и 

др., в които да бъдат 

включени мерки за 

До 

30.09.2017г. 

Адаптиране на ПДУ 

и допълване с 

текстове за 

недопускане на 

дискриминационно 

отношение 

Не е 

необходимо 

- Брой 

допълнени/адаптирани 

документи 
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недопускане на 

дискриминационно 

отношение 

  5. Провеждане на 

вътрешноучилищни 

квалификации за работа с 

деца в неравностойно 

положение и риск, за 

ученици със специфични 

образователни 

потребности 

Учебна 2017-

2018г. 

Повишаване на 

качеството на 

предоставяната 

образователна 

услуга 

Не е 

необходимо 

- Брой проведени 

вътрешноучилищни 

квалификации; 

- Степен на 

удовлетвореност на 

предоставяните 

образователни  услуги 

 2.3.Предприемане на 

ефективни мерки в 

превенцията на 

отпадането на 

ученици от училище 

и прилагането на 

разнообразни форми 

и методи в борбата с 

агресията, 

зависимостите и 

противообщественит

е прояви. 

1.Създаване на училищна 

комисия за провеждане на 

план-прием за 1. клас и 

прием на деца в ЗПГ 

 

м. април 

2018г. 

Редуциран прием, 

съгласно 

приоритетите за 

въвеждане на 

целодневна 

организация на 

учебния ден 

Осъществен прием 

в първи клас, 

съгласно 

училищния план-

прием 

Осъществен прием 

в ЗПГ 

Не е 

необходимо 

- Степен на съответствие 

между брой паралелки, 

обявени в училищния 

план-прием и 

осъществения прием 

- Степен на съответствие 

между брой желаещи за 

обучение в ЦДО и 

осигурените места 

 

  2. Анализ на резултатите м. март Обоснован прием в Не е - Степен на съответствие 
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училищния план-прием в 5 

клас. 

2018г. 5 клас, съгласно 

приоритетите за 

въвеждане на 

целодневна 

организация на 

учебния ден 

Осъществен прием 

в първи клас, 

съгласно 

училищния план-

прием 

необходимо между брой паралелки, 

обявени в училищния 

план-прием и 

осъществения прием 

 

  3. Анализ на резултатите 

приема на ученици в 8 клас 

(държавен план-прием) 

м. февруари 

2018г. 

Средносрочен план 

за осъществяване 

на държавен план-

прием 

Не е 

необходимо 

- Изготвен средносрочен 

план за редуциране на 

приема 

  4. Определяне от класните 

ръководители на деца, 

които са в риск от 

отпадане 

 

Учебна 2017-

2018г. 

Намаляване на дела 

на застрашените от 

отпадане ученици 

Не е 

необходимо 

- Брой отпаднали от 

обучение деца и ученици; 

- Дял на отпадналите от 

обучение деца и ученици 

 

  5. Изготвяне на план-

график за допълнителни 

консултации с учениците 

 

30.09.2017г. 

01.02.2018г. 

Подкрепа на 

ученици със 

затруднения и 

дефицити в 

усвояването на 

учебен материал 

Не е 

необходимо 

- Брой утвърдени графици 
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  6. Определяне на 

училищна комисия за  

борба с агресията, 

зависимостите и 

противообществените 

прояви 

30.09.2017г. 

 

Осъществяване на 

наблюдение и 

предприемане на 

превантивни мерки 

против агресията, 

зависимостите и 

противообществени

те прояви 

Не е 

необходимо 

- Брой дейности на УКБПП 

 2.4.Осигуряване на 

условия за 

възпитание и 

развитие у 

учениците на 

ценности, поведение 

и нагласи за 

образователни 

постижения и 

пълноценна 

реализация. 

1. Своевременно 

информиране и 

стимулиране на учениците 

да участват в състезания, 

конкурси и събития от 

регионален, национален и 

международен характер 

Учебна 2017-

2018г. 

Увеличаване на 

броя на учениците, 

които се включват в 

състезания, 

конкурси и събития 

от регионален, 

национален и 

международен 

характер 

При 

необходимост 

от бюджета на 

училището 

- Брой публикации за 

изяви на училището, 

учениците, учителите  

- Процент  ученици, взели 

участие в различни 

състезания, конкурси и 

събития от регионален, 

национален и 

международен характер; 

- Процент на учениците, 

класирани на общинско и 

национално ниво. 

 

 

  2. Включване в годишния 

план на училището на 

график за участие в 

честване на важни 

Учебна 2017-

2018г. 

Увеличаване на 

възможностите за 

изява на учениците 

При 

необходимост 

от бюджета на 

училището 

- Брой исторически и 

културни събития, 

празници, тържества, 

изложби, конкурси, 
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исторически и културни 

събития, на училищни 

празници, тържества, 

изложби, конкурси 

 

включени в плана на 

училището 

 

 

  3. Осигуряване на условия 

за участие в спортни 

състезания и изяви 

 

Учебна 2017-

2018г. 

Увеличаване на 

възможностите за 

изява на учениците 

При 

необходимост 

от бюджета на 

училището 

- Брой формирани 

училищни отбори; 

- Брой участия на 

отборите в спортни 

състезания и изяви;  

- Брой ученици, класирали 

се на областно и 

национално ниво 

 

  4. Включване в плановете 

на класния ръководител 

на теми, свързани с 

гражданското образование 

и съвместни инициативи с 

родители 

Учебна 2017-

2018г. 

Възпитание и 

развитие  у 

учениците на 

ценности, 

поведение и 

нагласи за 

пълноценна 

гражданска 

реализация 

Не е 

необходимо 

- Брой проведени 

тематични ЧК; 

- Брой инициативи, 

проведени съвместно с 

родители 

  5. Съхраняване на 

традиционно 

провеждащите се 

Учебна 2017-

2018г. 

Възпитание и 

развитие  у 

учениците на 

Не е 

необходимо 

- Брой проведени 

благотворителни 

инициативи 
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благотворителни 

инициативи 

отговорно 

гражданско 

поведение и 

ценности,  емпатия 

и съпричастност 

- Брой подпомогнати 

социално слаби ученици 

Стратегическа цел 3: Развитие на образователната среда в подкрепа на творчеството и иновациите 

 3.1.Предоставяне на 

възможности за 

извънкласни форми 

за свободното време 

на учениците и 

създаване на условия 

за тяхната публична 

изява, инициатива и 

творчество 

1. Изработване на План за 

извънкласните дейности 

 

 

До 

01.10.2017 

Предоставени 

допълнителни 

възможности за 

извънкласни 

форми за 

осмисляне на 

свободното време 

на учениците 

Не е 

необходимо 

Брой утвърдени планове за 

извънкласна дейност 

  2.Предоставяне на 

допълнителни 

възможности за 

извънкласни форми, 

предоставяни от външни 

изпълнители на 

територията на училището 

2017-2018 Повишаване на 

броя и вида 

извънкласни 

дейности, за 

осмисляне на 

свободното време 

на учениците 

От бюджета 

на 

училището 

От бюджети 

по проекти 

- Брой проведени конкурси 

за наемане на части от 

сградния фон на 

училището 

- Брой предлагани 

извънкласни форми от 

външни изпълнители 

- Видове предлагани 

извънкласни форми от 

външни изпълнители 

  3. Участие в училищни, 2017-2018 Предоставени От бюджета - Брой проекти, по които 
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общински и международни 

проекти, които допринасят 

за развитие на творческия 

потенциал на учениците и 

осигуряват възможности 

за публична изява 

допълнителни 

възможности за 

извънкласни 

форми за 

осмисляне на 

свободното време 

на учениците 

на 

училището 

От бюджети 

по проекти 

работи училището 

- Брой ученици, включени в 

проектни дейности 

 

 

  4.Ранно откриване на 

заложбите и 

способностите на всеки 

ученик чрез участите  във 

вътрешноучилищни, 

общински и национални 

състезания 

Учебна 2017-

2018 година 

Повишаване на 

броя ученици, 

участващи в 

различни видове 

състезания и 

конкурси 

От бюджета 

на 

училището 

- Брой проведени 

вътрешноучилищни 

състезания 

- Брой ученици,участвали в 

общински състезания 

- Брой ученици,участвали в 

национални състезания 

  5.Съвместна работа с 

научни и културни 

институти, както и със 

спортни клубове и 

дружества 

Учебна 2017-

2018 година 

Повишаване на 

броя и вида 

извънкласни 

дейности, за 

осмисляне на 

свободното време 

на учениците 

Не е 

необходимо 

- Брой посещения на 

културни, научни и 

спортни институции 

- Брой съвместни 

инициативи между 

училището и културни, 

научни и спортни 

институции 

  6.Организиране и 

провеждане на пленери и 

учебни екскурзии. 

Учебна 2017-

2018 година 

Повишаване на 

броя и вида 

извънкласни 

дейности, за 

Не е 

необходимо 

- Брой проведени пленери 

- Брой проведени учебни 

екскурзии 

- Брой проведени зелени 



СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА СУ „СВ. КЛ. ОХРИДСКИ“ (2016-2020) Годишен план * 2017-2018 година 

 

17 
 

осмисляне на 

свободното време 

на учениците 

училища 

  7. Осигуряване на по-богат 

спектър от извънкласни 

форми за свободното 

време на учениците 

Учебна 2017-

2018 година 

Предоставени 

допълнителни 

възможности за 

извънкласни 

форми за 

осмисляне на 

свободното време 

на учениците 

От бюджета 

на 

училището 

От бюджети 

по проекти 

- Брой извънкласни 

дейности, реализирани в 

училището 

- Брой ученици, включени в 

извънкласни дейности 

 

 3.2.Подобряване на 

ефективността на 

работата с ученици с 

емоционални и 

интелектуални 

затруднения 

1.Изграждане на 

механизъм за 

взаимопомощ  и дейности 

за адаптиране на 

учениците с емоционални 

и интелектуални 

затруднения към 

училищната среда 

Учебна 2017-

2018 година 

Подобряване на 

ефективността на 

педагогическите 

специалисти при 

работа с ученици с 

емоционални и 

интелектуални 

затруднения 

Не е 

необходимо 

- Брой работни срещи на 

екипите за методическа 

подкрепа 

 

  2.Съместна дейност със 

социално-педагогически 

кабинет за превантивна 

работа с деца с отклонения 

в поведението. 

Учебна 2017-

2018 година 

Подобряване на 

ефективността на 

педагогическите 

специалисти при 

работа с ученици с 

емоционални и 

интелектуални 

Не е 

необходимо 

- Брой проведени срещи със 

СПК 
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затруднения и 

изграждане на 

партньорски 

отношения със 

СПК 

  3.Съвместна работа на 

класните ръководители с 

педагогическия съветник, 

ресурсен учител, логопед и 

др. 

Учебна 2017-

2018 година 

Повишаване  на 

ефективността 

при работа с 

ученици с 

емоционални и 

интелектуални 

затруднения  

Не е 

необходимо 

- Брой проведени 

беседи/анкети и др. от 

педагогическите съветници 

- Брой обследвани 

деца/ученици 

- Брой ученици, включени в 

подкрепа 

  4.Оказване на подкрепа на 

учениците и техните 

родители 

Учебна 2017-

2018 година 

Повишаване  на 

ефективността 

при работа с 

ученици с 

емоционални и 

интелектуални 

затруднения  

Не е 

необходимо 

- Брой проведени срещи с 

родителите от класните 

ръководители 

- Брой проведени срещи с 

родителите от 

педагогическите съветници 

- Брой проведени срещи с 

родителите от екипите 

 3.3.Подобряване и 

модернизиране на 

ИКТ 

инфраструктурата 

 1.Осигуряване на 

постоянен достъп до 

интернет на всички 

учители 

 

Учебна 2017-

2018 година 

Поетапно 

насищане и 

модернизиране на 

ИКТ 

инфраструктурата  

От бюджета 

на 

училището 

По 

национални 

програми 

- Брой обновени технически 

средства в училището 

- Брой осигурени точки за 

достъп и интернет 

свързаност (ИКТ)  
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  2.Осигуряване на 

мултимедия във всяка 

класна стая 

 

Учебна 2017-

2018 година 

Поетапно 

насищане и 

модернизиране на 

ИКТ 

инфраструктурата 

От бюджета 

на 

училището 

По 

национални 

програми 

- Брой обновени технически 

средства в училището 

  3.Въвеждане на 

Електронен дневник 

 

Учебна 2017-

2018 година 

Обучени учители 

за използване на 

специализиран 

софтуер 

Поетапна  замяна 

на хартиения с 

електронния 

дневник 

От бюджета 

на 

училището 

 

- Брой проведени обучения 

на учители за работа с 

електронен дневник 

- Брой паралелки, 

преминали на електронен 

дневник 

  4.Електронни портфолиа 

на педагогически 

специалисти 

Учебна 2017-

2018 година 

Актуализиране на 

информацията в 

изработените 

портфолиа 

Не е 

необходимо 

- Брой изработени 

портфолиа 

 

  5.Задълбочаване на 

контактите с обществени 

организации и институции 

и привличане на 

допълнителни източници 

за подобряване на ИКТ 

инфраструктура 

Учебна 2017-

2018 година 

Осигуряване на 

средства от 

външни 

източници 

От външни 

източници 

- Брой проведени срещи с 

различни организации 

- Брой предоставени на 

училището технически 

средства 

 3.4.Повишаване на 1.Участие в училищни, Учебна 2017- Увеличаване на От бюджета - Брой ученици, участвали в 
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мотивацията и 

участието на 

учениците в 

различни форми на 

изява 

общински и международни 

проекти, които допринасят 

за развитие на творческия 

потенциал на учениците и 

осигуряват възможности 

за публична изява 

2018 година броя ученици, 

участващи в 

различни 

проекти,както и 

участието в 

разнообразни 

проекти 

на 

училището 

Общински 

проекти 

Международ

ни проекти 

училищни проекти 

- Брой ученици, участвали в 

общински проекти 

- Брой ученици,участвали 

международни проекти 

  2.Стимулиране на 

творческите изяви на 

учениците и участията им 

конкурси , 

фестивали,състезания в 

различни области. 

Учебна 2017-

2018 година 

Увеличаване на 

учениците, 

проявяващи 

желание за 

участие в 

състезания, 

конкурси, 

фестивали и др. 

От бюджета 

на 

училището 

От общински 

програми 

- Брой ученици, участвали 

във вътрешноучилищни 

инициативи 

- Брой ученици,участвали в 

общински инициативи 

- Брой ученици,участвали в 

конкурси и състезания на 

национално ниво 

  3.Отразяване на събития и 

постижения на учащите на 

училищния сайт. 

Учебна 2017-

2018 година 

Мотивиране на 

учениците за 

участие в 

различни форми 

на изява 

Не е 

необходимо 

- Отразени постижения на 

учениците 

  4.Честване на празници и 

провеждане на училищни 

тържества, изложби и 

конкурси 

 

Учебна 2017-
2018 година 

Ранно откриване 

на заложбите и 

способностите на 

всяко дете и 

ученик и 

насърчаване на 

От бюджета 

на 

училището 

От общински 

програми 

- Брой проведени училищни 

тържества, изложби и 

конкурси- 
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развитието и 

реализацията им 

  5.Насърчаване и 

подпомагане на дейността 

на Ученическия съвет –

предпоставка за различна 

форма на изява на 

учениците 

Учебна 2017-

2018 година 

Придобиване на 

компетентности 

за успешна 

личностна и 

професионална 

реализация и 

активен училищен 

живот 

От бюджета 

на 

училището 

- Брой мероприятия, 

организирани от Училиния 

съвет 

  6.Издигане на качествено 

ниво ангажираността на 

учениците в процеса на 

тяхното развитие-

екологично възпитание, 

здравно възпитание, 

кариерно развитие- чрез 

използване на клубна и 

друга консултативна 

дейност 

 

Учебна 2017-

2018 година 

Усвояване на 

социални умения 

за общуване, 

вземане на 

решения и 

поемане на 

отговорност,както 

и за практическо 

приложение на 

получените 

знания 

 От бюджета 

на 

училището  

- Брой проведени 

консултативни срещи 

срещи- 

- Брой медийни  публикации 

за изява на ученици- 

- Брой ученици, включени в 

проекти 

 

 3.5.Утвърждаване на 

здравословния стил 

на живот и 

физическата култура 

като необходимост за 

1.Изготвяне на Спортен 

календар на училището 

 

 

31.10.2017 

Издигане на 

качеството на 

учебно-

възпитателния 

процес чрез 

Не изисква 

финансиране 

- Изработен Спортен 

календар 
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изграждане на 

автономни и активни 

личности 

 

емоционалното, 

духовно –

нравственото и 

физическата 

развитие на всеки 

ученик 

  2.Мотивационни кампании 

за увеличаване броя на 

участващите ученици в 

дейностите от спортния 

календар на училището. 

 

Учебна 2017-

2018 година 

Издигане на 

качеството на 

учебно-

възпитателния 

процес чрез 

емоционалното, 

духовно –

нравственото и 

физическата 

развитие на всеки 

ученик. 

От бюджета 

на 

училището 

От общински 

програми 

- Брой и видове проведени 

кампании 

  3. Повишаване на 

интензитета и 

ефективността при 

стимулиране на учениците 

и зачитането на 

постиженията им 

Учебна 2017-

2018 година 

Създадени 

партньорства със 

заинтересованите 

страни, с цел 

изграждане на 

система от 

съвместни 

мотивиращи 

дейности 

Финансиран

е от 

партньори 

- Брой съвместни 

мотивиращи дейност 
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  4.Осъществяване на 

целенасочени дейности за 

утвърждаване на 

здравословния начин на 

живот-училищни 

конкурси, изложби, беседи 

и др. 

 

Учебна 2017-

2018 година 

Издигане на 

качеството на 

учебно-

възпитателния 

процес чрез 

емоционалното, 

духовно –

нравственото и 

физическата 

развитие на всеки 

ученик. 

От бюджета 

на 

училището 

От общински 

програми 

- Бройпроведени  конкурси, 

изложби и беседи 

  5.Осъщесвяване на 

дейности за 

популяризиране на 

възможностите за 

системна физическа 

активност 

 

Учебна 2017-

2018 година 

Издигане на 

качеството на 

учебно-

възпитателния 

процес чрез 

емоционалното, 

духовно –

нравственото и 

физическата 

развитие на всеки 

ученик. 

От бюджета 

на 

училището 

От общински 

програми 

- Брой и видове  проведени 

дейности  

 


